
No. 

Nombre Primer apellido

Segundo 

apellido

Clave o nivel 

del puesto

Denominación del 

puesto

Denominación del 

área de adscripción Tipo de sanción 

Autoridad 

sancionadora

Número de 

expediente

Fecha de la 

resolución Causa de la sanción

Denominación de la 

normatividad infrigida 

¿El procedimiento 

iniciado  culminó en 

sanción firme? Si/No

efectivamente cobradas, en su 

caso, con motivo de la sanción 

firme

1
Abisnel 

Isidro 
Barjau Carrillo Base Capturista

Direccion de 

Administracion

Inhabilitación de 

tres meses para 

desempeñar 

empleo cargo o 

comisión en el 

servicio público.

Autoridad 

Resolutora

MJM-CM-

AS-PARA-

001/2024

15 de julio 

del 2025

Comisión de falta 

administrativa no 

grave estipulada en la 

fracción  I y II de la 

LGRA

Ley General de 

Responsabilidades 

Administrativas

Si Sin dato

2
Abisnel 

Isidro 
Barjau Carrillo Base Capturista

Direccion de 

Administracion

Inhabilitación de 

seis meses para 

desempeñar 

empleo cargo o 

comisión en el 

servicio público.

Autoridad 

Resolutora

MJM-CM-

AS-PARA-

002/2024

18 de julio 

del 2025

Comisión de falta 

administrativa no 

grave estipulada en la 

fracción  I y II de la 

LGRA

Ley General de 

Responsabilidades 

Administrativas

Si Sin dato

3
Abisnel 

Isidro 
Barjau Carrillo Base Capturista

Direccion de 

Administracion

Inhabilitación de 

nueve meses para 

desempeñar 

empleo cargo o 

comisión en el 

servicio público.

Autoridad 

Resolutora

MJM-CM-

AS-PARA-

003/2024

25 de julio 

del 2025

Comisión de falta 

administrativa no 

grave estipulada en la 

fracción  I de la LGRA

Ley General de 

Responsabilidades 

Administrativas

Si Sin dato

4
Abisnel 

Isidro 
Barjau Carrillo Base Capturista

Direccion de 

Administracion

Inhabilitación de 

doce meses para 

desempeñar 

empleo cargo o 

comisión en el 

servicio público.

Autoridad 

Resolutora

MJM-CM-

AS-PARA-

004/2024

04 de 

agosto del 

2025

Comisión de falta 

administrativa no 

grave estipulada en la 

fracción  I de la LGRA

Ley General de 

Responsabilidades 

Administrativas

Si Sin dato

5
Abisnel 

Isidro 
Barjau Carrillo Base Capturista

Direccion de 

Administracion

Inhabilitación de 

doce meses para 

desempeñar 

empleo cargo o 

comisión en el 

servicio público.

Autoridad 

Resolutora

MJM-CM-

AS-PARA-

005/2024

08 de 

agosto del 

2025

Comisión de falta 

administrativa no 

grave estipulada en la 

fracción  I de la LGRA

Ley General de 

Responsabilidades 

Administrativas

Si Sin dato

Nombre del Servidor Público sancionado

Datos del Servidor público y/o persona que 

desempeñe un empleo cargo o comisión Sanciones administrativas definitivas aplicadas a los servidores públicos que desempeñan un empleo, cargo o comisión  

Directorio de Servidores Públicos Sancionados
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6
Abisnel 

Isidro 
Barjau Carrillo Base Capturista

Direccion de 

Administracion

Inhabilitación de 

doce meses para 

desempeñar 

empleo cargo o 

comisión en el 

servicio público.

Autoridad 

Resolutora

MJM-CM-

AS-PARA-

006/2024

03 de 

octubre 

del 2025

Comisión de falta 

administrativa no 

grave estipulada en la 

fracción  I de la LGRA

Ley General de 

Responsabilidades 

Administrativas

Si Sin dato

7
Abisnel 

Isidro 
Barjau Carrillo Base Capturista

Direccion de 

Administracion

Inhabilitación de 

doce meses para 

desempeñar 

empleo cargo o 

comisión en el 

servicio público.

Autoridad 

Resolutora

MJM-CM-

AS-PARA-

007/2024

06 de 

octubre 

del 2025

Comisión de falta 

administrativa no 

grave estipulada en la 

fracción  I de la LGRA

Ley General de 

Responsabilidades 

Administrativas

Si Sin dato

8
Lupita 

Ivonne
Capetillo Jimenez Confianza Jefe de Area

Direccion de 

Educacion, 

Cultura y 

Recreacion

Inhabilitación de 

doce meses para 

desempeñar 

empleo cargo o 

comisión en el 

servicio público.

Autoridad 

Resolutora

MJM-CM-

AS-PARA-

004/2025

18 de 

agosto del 

2025

Comisión de falta 

administrativa no 

grave estipulada en la 

fracción  I de la LGRA

Ley General de 

Responsabilidades 

Administrativas

Si Sin dato

9
Heidi 

Grisell
Velazquez Lopez Confianza

Jefe de 

Proyectos

Presidencia 

Municipal

Inhabilitación de 

doce meses para 

desempeñar 

empleo cargo o 

comisión en el 

servicio público.

Autoridad 

Resolutora

MJM-CM-

AS-PARA-

005/2025

21 de 

agosto de 

2025

Comisión de falta 

administrativa no 

grave estipulada en la 

fracción  I de la LGRA

Ley General de 

Responsabilidades 

Administrativas

Si Sin dato

10
Angel 

Gabriel
Martinez Hernandez Confianza Jefe de Area

Direccion de 

Proteccion 

Ambiental y 

Desarrollo 

Sustentable

Inhabilitación de 

doce meses para 

desempeñar 

empleo cargo o 

comisión en el 

servicio público.

Autoridad 

Resolutora

MJM-CM-

AS-PARA-

016/2025

26 de 

agosto de 

2025

Comisión de falta 

administrativa no 

grave estipulada en la 

fracción  I de la LGRA

Ley General de 

Responsabilidades 

Administrativas

Si Sin dato
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11 Maria Luisa Hernandez Dominguez Confianza
Jefe de 

Departamento

Direccion de 

Atencion 

Ciudadana

Amonestacion 
publica

Autoridad 

Resolutora

MJM-CM-

AS-PARA-

018/2025

22 de 

septiembre 

del 2025

Comisión de falta 

administrativa no 

grave estipulada en la 

fracción  I de la LGRA

Ley General de 

Responsabilidades 

Administrativas

Si Sin dato

12 Lizbeth Garcia Sanchez Confianza
Jefe de 

Departamento

Registro Civil 

adscrito a la 

Secretaria del 

Ayuntamiento

Amonestacion 
publica

Autoridad 

Resolutora

MJM-CM-

AS-PARA-

017/2025

30 de 

septiembre 

del 2025

Comisión de falta 

administrativa no 

grave estipulada en la 

fracción  I de la LGRA

Ley General de 

Responsabilidades 

Administrativas

Si Sin dato

13
Juana 

Maria
Garcia Hernandez Confianza Regidor

Secretaria del 

Ayuntamiento

Inhabilitación de 

doce meses para 

desempeñar 

empleo cargo o 

comisión en el 

servicio público.

Autoridad 

Resolutora

MJM-CM-

AS-PARA-

022/2025

28 de 

octubre 

del 2025

Comisión de falta 

administrativa no 

grave estipulada en la 

fracción  I y VI de la 

LGRA

Ley General de 

Responsabilidades 

Administrativas

Si Sin dato

14
Nalleli 

Isabel
Barjau Dominguez Eventual

Auxiliar 

Administrativo

Secretaria del 

Ayuntamiento

Inhabilitación de 

doce meses para 

desempeñar 

empleo cargo o 

comisión en el 

servicio público.

Autoridad 

Resolutora

MJM-CM-

AS-PARA-

022/2025

28 de 

octubre 

del 2025

Comisión de falta 

administrativa no 

grave estipulada en la 

fracción  I y VI de la 

LGRA

Ley General de 

Responsabilidades 

Administrativas

Si Sin dato


